
 出展団体（32団体） 参加方法

開催方法 : オンライン

下記サイトよりお申し込みください

青森県青森市

宮城県富谷市

秋田県由利本荘市

茨城県笠間市

栃木県那須塩原市

栃木県那須町

神奈川県逗子市

新潟県湯沢町

富山県上市町

富山県立山町

石川県（能登地域）

山梨県身延町

長野県佐久市

岐阜県美濃加茂市

静岡県沼津市

静岡県伊東市

京都府舞鶴市

兵庫県南あわじ市

兵庫県新温泉町

和歌山県和歌山市

島根県松江市

広島県三原市

広島県江田島市

山口県

愛媛県松山市

福岡県

熊本県天草市

熊本県錦町

大分県佐伯市

宮崎県

鹿児島県

沖縄県名護市

お問い合わせ
総務省 地域力創造グループ 地域自立応援課

TEL 03（5253）5392
FAX 03（5253）5537

https://satelliteoffice-match.jp/



お問い合わせ
総務省 地域力創造グループ 地域自立応援課

TEL 03（5253）5392
FAX 03（5253）5537

登壇者紹介

タイムテーブル

13:00 開会コメント・主催者挨拶

18:00 閉会

14:00 テレワークで変わる組織風土
サイボウズ株式会社 チームワーク総研 統括ディレクター 和田 武訓 氏

13:10 講演：地方創生テレワークの推進とサテライトオフィスの整備等の促進について
内閣官房デジタル田園都市国家構想実現会議事務局 内閣参事官 野村 栄悟 氏

15:00 「働く」と「暮らす」が変化する時代の、シェアードワークプレイス
株式会社ツクルバ 不動産企画デザイン部 シニアマネージャー 奥澤 菜採 氏

16:00 自治体と企業　相思相愛なサテライトオフィスのカタチ
株式会社あわえ 代表取締役 吉田 基晴 氏

17:00 パネルディスカッション
モデレーター: 一般社団法人MATCH UP 理事 林 英治郎 氏
パネラー : サイボウズ株式会社 和田 武訓 氏　　株式会社ツクルバ 奥澤 菜採 氏　　株式会社あわえ 吉田 基晴 氏

サイボウズ株式会社 チームワーク総研 統括ディレクター

和田 武訓 氏
早稲田大学理工学部卒業後、サイボウズに入社。一度転職し、再入社。 転職経験の中で、自分が働く上で大事にしているのがチームワークやコミュニケーションだと気づき、 
チームワークを高めるソリューション提供をしているサイボウズでもう一度チャレンジしたいと思ったのが再入社の理由のひとつ。 営業部門、国内SMB市場のマーケティ
ング戦略担当を経て、2018年1月より チームワーク総研にて統括ディレクターを担当。 「働き方改革」や「男性育休」をテーマに、自らの出戻り経験や育児休暇(2016年、
2020年)を元にした講演が人気。 著書（共著）「サイボウズ流テレワークの教科書」（総合法令出版）。

内閣官房デジタル田園都市国家構想実現会議事務局 内閣参事官

野村 栄悟 氏
平成４年　通商産業省（当時）入省。ＪＥＴＲＯウィーン事務所次長（中東欧の産業情勢及びＯＰＥＣの状況等調査）、財務省関税局企画官（ＷＴＯ貿易円滑化協定関連交渉の
日本政府首席交渉官）、内閣府宇宙戦略室参事官（準天頂衛星事業（日本版ＧＰＳ）の立ち上げ）、経済産業省流通政策課長（流通産業の振興）、復興庁参事官（東日本大震災から
の産業復興の促進）等を経て、令和２年７月より現職。

株式会社ツクルバ 不動産企画デザイン部 シニアマネージャー

奥澤 菜採 氏
1980年生まれ。多摩美術大学美術学部絵画学科卒業。卒業後、社会の中で人と関わりながらアクションを起こしたいと、マンション総合管理会社であるイノーヴ株式会社に
入社。入居者コミュニティのためのワークショップやイベントの企画運営、広報業務、マンション管理企画、賃貸管理営業を経て、コンセプト型賃貸マンション「Wine 
Apartment」の企画開発に携わる。2013年12月ツクルバ入社。co-ba事業部、空間プロデュースを担当し、現在は不動産企画デザイン部シニアマネージャーとコミュニティ
企画グループリーダーを兼務。不動産を軸に実施する新たな価値創造と、「あらゆるチャレンジを応援する」ワークプレイスブランドの「co-ba」の企画運営に携わる。

株式会社あわえ 代表取締役

吉田 基晴 氏
1971年徳島県海部郡美波町生まれ。神戸市外国語大学卒業後、複数のITベンチャー勤務を経て2003年セキュリティソフトの開発販売を手がけるサイファー・テック設立に参画し、後に代表取締役就任。 新た

なワークスタイルの実現と採用力の強化を目的に2012年徳島県美波町にサテライトオフィス「美波Lab」を開設し、翌年には本社も移転。 2013年6月にあわえを設立、同代表取締役就任。自らの体験を活かし、

行政や地域住民と共に企業誘致や創業や多地域就学の支援をはじめとした地域振興事業に取り組む中で、 2016年より美波町参与を拝命。美波町と同様の地域課題に悩む300に迫る全国の自治体を支援して

いる。 2021年には新しい教育のかたちを創造するミライの学校や森林資源を活用して新しい産業や関係人口を創出すべく四国の右下木の会社を設立。 著書に『本社は田舎に限る』（講談社＋α新書）がある。

一般社団法人MATCH UP 理事

林 英治郎 氏
医療領域スタートアップのアイリス株式会社にて人事。 以前は、DMMにて人事責任者を務める。さらに以前は、ソフトバンク株式会社にて部門担当人事として450名規模
組織を担当。グループ会社の人事機能として採用,教育/組織開発,運営制度設計,運用,浸透、など幅広い領域に従事。株式会社トライアンフにて複数企業の新卒/中途採用活動
の企画～運用を一貫してリード。 現職と並行し、一般社団法人MATCH-UP!!の理事を務め、約20社50名の他企業メンバーを取り纏め、理事として事業企画,組織運営全般を
担当。また、個人事業として複数企業の人事領域をハンズオンで支援。


